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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo previsto por los
articulos 31 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 69, 76 y 129 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; 19, 5¢,
62, 79, 92, 109, 69, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 82 y 100 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, emite los siguientes:

Lineamientos del Sistema de Evaluacion al Desempefio del
Iinstituto Electoral del Estado de Guanajuato

Objeto del Sistema

Primero. El Sistema de Evaluacion al Desempefio tiene por objeto analizar, valuar y
calificar el grado de cumplimiento de las funciones asignadas al personal del Instituto, su
participacidn en los programas de formacion y desarrollo, sus conocimientos, habilidades,
experiencia y desempefio profesional, y sera la base para llevar a cabo movimientos
internos y para el otorgamiento de estimulos.

Principios de evaluacion

Segundo. El Instituto evaluara a su personal con base en los criterios de
imparcialidad, honestidad, equidad y objetividad.

Mecanismo de evaluacion
Tercero. La Direccion del Servicio Profesional Electoral instrumentard en forma
anual un mecanismo de evaluacion al desempefio.

Dicha evaluacién, se basard en las competencias laborales del personal y la
valoracién de factores cualitativos de importancia para el Instituto, que reflejen la
contribucion del personal en el cumplimiento de los propositos de la unidad administrativa
de su adscripcién, asi como de la mision de organizar procesos electorales bajo los
principios de certeza, profesionalismo, imparcialidad, legalidad, objetividad,
independencia y definitividad.

Sujetos de evaluacion
Cuarto. Serd sujeto de evaluacidn el personal que a la fecha en que se practique la

misma tenga, al menos, tres meses de trabajo continuo y efectivo en el Instituto, contado
a partir de su nombramiento por el que se genera el pago de sueldo.
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Calificaciones

Quinto. Los miembros del Servicio Profesional Electoral y el personal
administrativo seran calificados, de acuerdo al porcentaje alcanzado en la evaluacién, en
cualquiera de las siguientes posiciones: .

e Sobresaliente,
© Suficiente, o
) Inconsistente.

Estimulo econdmico

Sexto. Tendrdn derecho al pago de estimulo econdmico, los trabajadores que
obtengan en la evaluacién una posicion sobresaliente y suficiente. El calculo de dicho
estimulo, tendra relacion con el puntaje obtenido por el personal en su evaluacion.

Fecha de pago
Séptimo. El estimulo econdmico anual debera otorgarse con la segunda catorcena
del mes de diciembre del afio que corresponda.

Limites de pago de estimulo

Octavo. La remuneracion por estimulo, solo se otorgara a los servidores publicos
cuya remuneracion integrada no sea superior a los veintisiete salarios minimos vigentes en
el Estado de Guanajuato, elevados al mes.

La cantidad que se otorgue por concepto de estimulo al personal, no podra ser
superior a 15 dias de la remuneracion ordinaria (integrada) del personal a quien se le
otorgue, y en todo caso, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Normativa aplicable

Noveno. La operacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio se desarrollarg con
base en los presentes Lineamientos, en el Manua! del Sistema de Evaluacion al
Desempeiio del Personal y de las bases, términos y condiciones para el otorgamiento del
estimulo econdmico emitido por la Direccion del Servicio Profesional Electoral.

La eleccién la hacemos los cludadanos
Guanajuato, Gto., 21 de enero de 2013
La Directora del Servicio Profesional Electoral
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Lic. Barhara Teresa Navarro Gaycia




